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KRAV TIL ANSVARLIG NÆRINGSLIV -ÅPENHETSLOVEN 

Postadresse: 

OWRENAS 

Postboks 25, NO-2621 Vingrom 
Besøksadresse: 

Paul A. Owrens veg 30, Vingrom 

Telefon: 61 26 22 00 

Bankgiro: 2000.05.03372 

OWREN AS formelle policy / retningslinjer som omfatter en forpliktelse om å etterleve krav til et 
ansvarlig næringsliv i henhold til FNs veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter 
(UNGP) og OECDs retningslinjer hvor vi forplikter: 

1 Å ivareta grunnleggende menneskerettigheter: 

Policy: 

• Vi skal gjennom interne rutiner og aktiv innsats arbeide for å ivareta grunnleggende
internasjonale menneskerettigheter som sivile, politiske, økonomiske, sosiale og kulturelle
rettigheter

• Vi skal stille krav til oss selv og til våre avtaleparter om at grunnleggende
menneskerettigheter ivaretas

• Vi skal ha mangfold gjennom at vi er åpne for å ansette personer av annen etnisk
bakgrunn enn Norsk.
- Ingen hos oss skal bli diskriminert på grunn av rase, kjønn, alder, hudfarge, religion,
funksjonshemming, seksuell legning og etnisitet

Gjennomføring/informasjon: 

Ved ansettelsesprosessen blir kandidater informert om de muligheter hver enkelt ansatt har til evt 
å organisere seg. 

Daglig leder har ansvar og gjennomfører denne informasjon og dette er forankret til 
mellomledere, samt verneombud. 

Ca. halvparten av våre medarbeidere er i dag medlem av Fellesforbundet. 

Vi har lykkes med gode programmer og gjennomført utviklingsopplegg og integrasjon for en 
person med bakgrunn fra Syria. 

Videre har vi de senere årene jevnlig hatt lærlinger. Senest våren 2023 hvor to kandidater gikk 
opp til fagprøve med meget godt bestått. Begge er i dag fast ansatt i bedriften. 

Vi er bevist på at vårt virksomhetsområde er mannsdominert og oppfordrer til aktsomhet til de få 
kvinnelige ansatte vi har. 

Våre viktigste og mest risikoutsatte leverandører har bekrefter ovenfor oss at de har retningslinjer 
for å ivareta grunnleggende menneskehetsrettigheter og OECDs sine retningslinjer. 

Våre viktigste leverandører vurderes i henhold til aktsomhet og ansvarlig næringsliv hvor 
PRINOTH / HTI group, SPM og transportbransjen utgjør størst risiko i vår bransje. 

Denne prosessen evalueres løpende. 

2. Ivareta anstendige arbeidsforhold:

Policy: 

• Owren AS følger til en hver tid nasjonale og internasjonale arbeidstakerrettigheter.

• Alle medarbeidere skal ha skriftlige arbeidsavtaler.

• Vi skal sikre at alle ansatte har en anstendig og riktig lønn i forhold til Norsk Nivå og den 
enkeltes utdannelse, erfaring og kompetanse

• Alle medarbeidere har årlige lønnsjusteringer.

• Vi ansetter personer basert på kvalifikasjoner for den enkelte stilling uten å ta hensyn til 
etnisk bakgrunn eller kjønn.



• Alle medarbeidere skal ha tilbud om jevnlige medarbeidersamtaler.
• Våre ansatte skal følge våre retningslinjer for å ivareta miljøet gjennom vår årlige

miljøsertifisering.
• Våre viktigste og mest risikoutsatte leverandører skal etterleve samme krav.

Gjennomføring/informasjon: 

Alle medarbeidere har arbeidsavtaler som ivaretar begge parters behov. Dette er alltid skriftlige 
avtaler signert av-begge parter. Vi benytter ikke midlertidige ansatte eller innleid arbeidskraft. 

Årlig utvikling av lønn for alle medarbeidere er innført for mange år siden og vi følger utviklingen i 
de store årlige lønnsoppgjør og gjennomfører årlig lønnsoppgjør ut i fra det. 

Vi gjennomfører årlig medarbeidersamtaler. 

Alle medarbeidere skal lese HMS bok og signere for at dette er gjennomført. 

Våre viktigste og mest risikoutsatte leverandører har bekrefter ovenfor oss at de har retningslinjer 
for ivareta anstendige arbeidsforhold. Denne prosessen evalueres løpende. 

3. Hindre miljøødeleggelser

Policy 

• Bedriften med alle medarbeidere skal følge retningslinjer utarbeidet gjennom vår årlige
sertifisering som Miljøfyrtårnbedrift.

• Våre viktigste og mest risikoutsatte leverandører skal etterleve samme krav.

Gjennomføring/informasjon: 

Gjennom at vi er en Miljøfyrtårnbedrift så ivaretar og forholder oss til retningslinjer gjennom årlige 
sertifiseringer. 

Alle medarbeidere blir informert gjennom daglig leder om sertifiseringskrav, rutiner og policy. 

Alle medarbeidere skal lese HMS bok og signere for at dette er gjennomført. 

Våre viktigste og mest risikoutsatte leverandører har bekrefter ovenfor oss at de har retningslinjer 
for bærekraft o OECDs sine retnin slin·er. Denne rosessen evalueres hele tiden. 

Produkter 

Vi forstår at kjoretoytne vi produserer ohe brukes I 

sensitive og skjøre miljøer, OQ ,; e1kJeMer viktigheten av 

å minimere eventuelle neoative konsekvenser de kan ha. 

Som �dan hat vi Investert betydelige ressurs!! I 

forskning og utvikling med mål om å skape produkltr 

som ikke baie er svært effektive og på!itel!Qf, men 09d 

miljovennlige. 

Produksjon 

Vi har fire prodl.4tsjonsanlego lok.aliSMt I Canada, 

Tyskland. halia og USA I hvert anJeog fOkuserer vi på å 

minimere v6rl avfan oO bruk av rttsurser, oO � det er 

mul19, gener tre v6ie f'Qnt enflgikllder. For eksempe� ved 
vårt hovedkontor I ltal!a og datltfsels.kaper i Gsterrikt, 

Tyskland og USA erstatter vi sttomfo,bruket vårt med 

l!Qf:nprodusert solenergi. 

For å makså'nere di,se fordelene imp!ement� vi OQ5å 
enero:effektlve teknologlft o0 praksiser i 

produksjonsprosusene vire. Ottte ifY:Judfler 

oppgradering av masldoer o0 utst)T fot' å r� mer 
effektM og bruk av energisparøide LED-belysning. I 

1illegg er vannsparir'M}. avfalsr�bfon 09 restrkulemo, 

og ulslippsreduksjonspraksis på plass fOJ å bidra t.il å 

redusere milj:,påvilbinQen VM. 

Mennesker 

Prinolh sky�r Sin eksistens til det urokkelige 

en9as;emen1e1 o0 ded1kas}onen til vår eksepsjonelle 

arbeidsstyrke. FOf å være den beste arbeidsglve,en fOf 

vårt internasjona!e team, er vi besluttSO{M)t I å tilby en 

ku:tur som prioriterer fOfm.å� individueU utV11cJiog og 

trivsel. 

4. Hindre korrupsjon.

• Vi skal ha rutiner for å avdekke korrupsjon eller hvitvasking.

• Våre viktigste og mest risikoutsatte leverandører skal etterleve samme krav

• korrupsjon aksepteres ikke på noe nivå i Owren AS. 
























































