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Til lesere av rapporten

Neeringslivet har stor pavirkning pa mennesker, samfunn, miljg og klima.
Virksomheter bidrar til verdiskaping, innovasjon og utvikling, men aktivitet i nasjonale
og globale verdikjeder kan ogsa medfare risiko for negativ pavirkning. Ansvarlig
naeringsvirksomhet handler derfor om a forsta denne pavirkningen og arbeide
systematisk for & redusere risiko der det er ngdvendig.

Apenhet, ansvarlighet og kontinuerlig forbedring er viktige prinsipper i dette arbeidet.
Samfunnet stiller stadig hgyere krav til hvordan virksomheter ivaretar
menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljghensyn og etisk forretningspraksis. Dette
krever gode rutiner, bevisste valg og en langsiktig tilngerming til virksomhetsstyring.

Denne rapporten kan benyttes som redegjgrelse etter apenhetsloven, men omfatter
ogsa temaer knyttet til ansvarlig virksomhetsstyring og beaerekraftig forretningspraksis.
Formalet er & gi innsyn i hvordan virksomheten arbeider med disse temaene, hvilke
vurderinger som er gjennomfgrt i rapporteringsaret, og hvordan arbeidet
videreutvikles over tid.

Arbeidet med ansvarlig forretningspraksis er en kontinuerlig prosess som bygger pa
apenhet, bevisste vurderinger og Igpende forbedring. Gjennom systematisk
oppfalging seker vi a identifisere og handtere risiko pa en ansvarlig mate, samtidig
som vi er apne om vare vurderinger, prioriteringer og tiltak.

Gjennom denne redegjgrelsen gnsker vi a bidra til gkt innsikt, tillit og transparens
overfor kunder, leverandgrer, ansatte og gvrige interessenter.




Aktsomhetsvurderinger

Owren AS arbeider med aktsomhetsvurderinger som en del av vart arbeid med
ansvarlig forretningspraksis. Arbeidet bygger pa OECDs retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv og FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter, som

ogsa danner grunnlaget for kravene i apenhetsloven.

Aktsomhetsvurderinger innebaerer a identifisere og vurdere risiko for negativ
pavirkning pa mennesker, samfunn og miljg knyttet til egen virksomhet, leverandgrer
og @vrige forretningsforbindelser. Arbeidet gjennomfares pa en mate som er tilpasset

virksomhetens starrelse, organisering og risikobilde.

Som en mindre virksomhet med et begrenset antall ansatte og leverandgrer legger vi
vekt pa & ha god kjennskap til vare samarbeidspartnere og a falge opp forhold som
vurderes a ha forhgyet risiko. Samtidig arbeider vi kontinuerlig med a forbedre vare
rutiner, styrke innsikten i leverandgrkjeden og sikre at relevante risikovurderinger blir

gjennomfart.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger utvikles kontinuerlig i takt med virksomheten,
leverandgrkjeden og de risikoforholdene som identifiseres. Denne redegjgrelsen
beskriver hvordan Owren AS har arbeidet med dette i rapporteringsaret 2025-2026,
hvilke vurderinger som er gjennomfart, og hvilke tiltak som er iverksatt eller

planlegges videre.
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Forord av daglig leder

| Owren AS er vi opptatt av a drive virksomheten pa en ansvarlig mate. Hver dag
samarbeider vi med kunder, leverandgrer og andre samarbeidspartnere, og vi vet at

valgene vi tar har betydning bade for menneskene vi jobber med og miljget rundt oss.

For oss handler ansvarlighet om & gjare ting pa en ordentlig mate. Vi skal veere en
palitelig samarbeidspartner, ta vare pa vare ansatte og opptre med respekt ovenfor
kunder, leverandgrer og samfunnet rundt oss. Samtidig gnsker vi a utvikle

virksomheten videre og mate de forventningene som stilles til oss pa en god mate.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en del av dette. Det gir oss et bedre
grunnlag for a forsta risiko i egen virksomhet og i leverandarkjeden, og hjelper oss

med & ta gode valg og prioritere de omradene som er viktigst a falge opp.

Denne rapporten gir et innblikk i hvordan vi arbeider med ansvarlig forretningspraksis
og hvilke vurderinger og tiltak som er gjennomfart i rapporteringsaret 2025-2026.
Selv om vi er en relativt liten virksomhet, mener vi at alle bedrifter har et ansvar for &

bidra positivt der de kan.

Jeg vil takke vare ansatte for innsatsen de legger ned hver dag, og vare kunder,
leverandgrer og samarbeidspartnere for tilliten de viser oss. Sammen skal vi fortsette

a utvikle Owren AS som en serigs, ansvarlig og fremtidsrettet virksomhet.

(XN < S

Helge Borud
Daglig leder
Owren AS

ﬁedegjarelsen er godkjent og signert av styret i Owren AS.
Vingrom, 17 Juni 2026.

Trygve Owren Peder Owren

Styreleder Styremedlem

ugpeloon. Fpurren



Nokkelinformasjon om virksomheten og Leverandgrkjeden

Navn pa virksomheten

Owren AS

Adresse

Paul A. Owrens Veg 30

Viktigste merker, produkter og tjenester

Salg av trakkemaskiner, beltegaende dumpere og vegetasjonsutstyr, samt service-,
vedlikeholds- og ettermarkedstjenester knyttet til disse produktene. Virksomheten
tilbyr ogsa reservedeler, teknisk support, spesialtilpasninger og oppfalging gjiennom
hele maskinens levetid.

Beskrivelse av virksomhetens struktur

Owren AS leverer trakkemaskiner, beltegaende dumpere og vegetasjonsutstyr til
kunder over hele Norge, med tilhgrende service-, vedlikeholds- og
ettermarkedstjenester. Virksomheten har hovedkontor pa Vingrom utenfor
Lillehammer og betjener kunder gjennom egne ansatte og et etablert nettverk av
samarbeidspartnere. Vi leverer Igsninger til et bredt spekter av kunder innen
alpinanlegg, anleggsvirksomhet, kommunal sektor og offentlig virksomhet.
Produktene og lgsningene vi leverer benyttes i noen av verdens mest krevende
driftsmiljger, fra norske fjell- og anleggsomrader til forskningsstasjoner i Antarktis.

Gjennom tett oppfelging, teknisk kompetanse og en sterk serviceorganisasjon
arbeider vi for & sikre driftssikre lasninger og langsiktige kundeforhold. Sikkerhet,
kvalitet og palitelig drift star sentralt i vart arbeid.

Denne redegjarelsen omfatter hele virksomheten til Owren AS.

Omsetning i rapporteringsaret (NOK)
232 000 000

Antall ansatte

21

Er virksomheten omfattet av apenhetsloven?

Ja

Vesentlige organisatoriske endringer siden forrige rapportering og denne
rapportens tidsperiode

Det er ikke gjennomfgrt vesentlige organisatoriske endringer i Owren AS i
rapporteringsaret 2025—-2026.




Informasjon om leverandgrkjeden
Generell beskrivelse av virksomhetens innkjgpsmodell og leverandegrkjede

Owren AS leverer maskiner og utstyr innen trakkemaskiner, beltegaende dumpere og
vegetasjonsutstyr — tilpasset krevende forhold innen vinterdrift, anleggsvirksomhet og
offentlig sektor. Vi er eksklusiv representant for Prinoth og S.P.M S.p.A. i Norge, og
tilbyr salg, service, reservedeler og teknisk stgtte til kunder over hele landet.

Sertifiseringer og kvalitetssikring
Prinoth S.p.A. er sertifisert i henhold til flere internasjonale standarder:
e 1S0 9001:2015 — Kvalitetsstyring
o [SO 14001:2015 — Miljgstyring
e [SO 45001:2018 — Arbeidsmiljg og sikkerhet
o Alperia Green Energy Certificate — dokumentert bruk av fornybar energi
« CSAW47.1 — Sertifisering for sveising av stalkonstruksjoner

Disse sertifiseringene dokumenterer Prinoths arbeid med kvalitet, milja, sikkerhet og
baerekraftige I@sninger i produksjonen.

S.P.M S.p.A. er sertifisert etter:

e SA8000 — Internasjonal standard for sosialt ansvar med fokus pa
menneskerettigheter, arbeidsforhold og etisk forretningspraksis

Sertifiseringene hos vare leverandgrer bidrar til & understatte vart arbeid med
ansvarlig forretningspraksis og gir gkt trygghet for at relevante krav til kvalitet,
arbeidsforhold og samfunnsansvar ivaretas. Vart samarbeid med produsenter som
Prinoth og S.P.M S.p.A. gir oss mulighet til & bidra med erfaringer og tilbakemeldinger
fra det norske markedet, samtidig som vi far innsikt i utviklingen av nye produkter og
lgsninger.

Vi legger vekt pa langsiktige relasjoner med leverandgrer som deler vare krauv til
kvalitet, sikkerhet og ansvarlighet. Vi har en bevisst strategi om & samarbeide med et
begrenset antall hovedleverandgrer. Dette gir oss tettere dialog, bedre innsikt i
leveranderkjeden og gode forutsetninger for langsiktige samarbeid.

Gjennom tett dialog med produsenter og leverandgrer far vi bedre innsikt i
produktene vi leverer og starre mulighet til a falge opp forhold knyttet til kvalitet,
baerekraft og ansvarlig forretningspraksis. Dette bidrar til & styrke bade var egen
virksomhet og verdien vi leverer til kundene vare.




Antall leverandgrer som virksomheten har hatt kommersielle relasjoner med i
rapporteringsaret

307

Antall arbeidere hos forsteleddsprodusenter
Prinoth S.P.A: 1100
S.P.M S.p.A: 294

Prosessmal for kommende ar

o Fortsette arbeidet med & styrke interne rutiner for oppfelging og
dokumentasjon av leverandarkjeden.

e Gjennomfare fabrikkbesgk hos sentrale leverandgrer, herunder Prinoth og
S.PM S.p.A.

e Viderefgre arbeidet med kartlegging og risikovurdering av nye leverandgrer for
etablering av forretningsforbindelser.

e Videreutvikle bruken av ProTenCon for overvaking, dokumentasjon og

oppfaelging av leverandgrkjeden.




Generell beskrivelse av
arbeidet med apenhetsloven

Owren AS har forankret arbeidet med

8&% apenhetsloven i ledelsen, og daglig leder

har det overordnede ansvaret for at

virksomheten etterlever lovens krav.

P Arbeidet med aktsomhetsvurderinger, leveranderoppfelging
og rapportering er en del av virksomhetens ordinaere drift

og gjennomferes av relevante personer i organisasjonen.

Som en mindre virksomhet legger vi vekt pa god kjennskap
til vare leveranderer og samarbeidspartnere, samt lgpende
dialog om forhold som kan pavirke menneskerettigheter,
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis.

Vi arbeider med a kartlegge og vurdere risiko knyttet til

-

egen virksomhet, leveranderkjeden og vare
forretningsforbindelser. Dersom det identifiseres forhold

som krever naermere oppfelging, gjennomferes dialog og
relevante tiltak for a redusere eller handtere risikoen.

Arbeidet med apenhetsloven inngar som en del

av virksomhetens arbeid med kvalitet, ansvarlighet
og kontinuerlig forbedring. Vi videreutvikler
fortlepende vare rutiner og prosesser for a styrke
innsikten i leveranderkjeden og sikre etterlevelse
av lovens krav.

Styret holdes orientert om arbeidet gjennom
virksomhetens ordinzere rapportering og
behandling av den arlige redegjerelsen.




Retningslinjer og rutiner for ansvarlig forretningspraksis

Owren AS har etablert retningslinjer og rutiner for a identifisere, forebygge og
handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandaerkjeden. Arbeidet er
forankret i virksomhetens etiske retningslinjer og bygger pa prinsippene i FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP) og OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv.

Gjennom rapporteringsaret 2025-2026 har vi viderefgrt og videreutviklet arbeidet
med aktsomhetsvurderinger og leverandgroppfalging. Som en del av dette arbeidet
forventes det at vare leverandaerer og samarbeidspartnere etterlever gjeldende lover
og regler, samt grunnleggende prinsipper knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis.

| lapet av rapporteringsaret har Owren AS inngatt samarbeid med ProTenCon for a
styrke arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger. Gjennom deres
digitale I@sning far vi bedre stgtte til kartlegging, dokumentasjon og oppfalging av
leverandgrkjeden, samt et mer strukturert grunnlag for risikovurderinger og
leverandgrdialog.

Vare rutiner omfatter blant annet:

o Kartlegging og vurdering av risiko knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.

e Dialog og oppfelging av leverandgrer og samarbeidspartnere der dette
vurderes som ngdvendig.

e Vurdering og gjennomfgring av tiltak dersom det identifiseres forhold som
krever naermere oppfalging.

e Lgpende arbeid med a styrke innsikten i leverandgrkjeden og forbedre interne
rutiner og prosesser.

e Mulighet for ansatte og andre interessenter til a varsle om kritikkverdige
forhold.

Arbeidet med ansvarlig forretningspraksis er integrert i virksomhetens innkjgps-,
kvalitets- og leveranderoppfelging. Rutinene gjennomgas og videreutvikles
fortlepende som en del av arbeidet med kontinuerlig forbedring.

Malet er & bidra til en ansvarlig verdikjede og sikre at menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold respekteres i virksomheten og hos vare
forretningsforbindelser.




Faktiske negative konsekvenser identifisert i aktsomhetsvurderingene

Basert pa de vurderingene som er gjennomfgrt i rapporteringsaret 2025-2026, har
Owren AS ikke avdekket faktiske negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos vare
naermeste leverandorer.

Vare leverandgrer bestar i hovedsak av etablerte europeiske og nordamerikanske
produsenter og leverandgrer med egne systemer for kvalitet, arbeidsforhold og
ansvarlig forretningspraksis.

Samtidig er vi klar over at risiko kan finnes lenger ned i leverandgrkjeden, blant annet
hos underleverandgrer og i produksjonen av enkelte komponenter og ravarer. Derfor
fortsetter vi arbeidet med kartlegging, risikovurderinger og dialog med vare
leverandgarer.

| lapet av rapporteringsaret har vi videreutviklet arbeidet med leverandaroppfalging
og dokumentasjon for a fa bedre innsikt i leverandarkjeden og styrke grunnlaget for
fremtidige vurderinger.

Vesentlig risiko identifisert gjennom aktsomhetsvurderingene

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har Owren AS identifisert enkelte
risikoomrader knyttet til leveranderkjeden. Risikoen er i hovedsak knyttet til forhold
utenfor var direkte kontroll, seerlig i tidligere ledd av verdikjeden.

Transport-, maskin- og utstyrsbransjen er generelt eksponert for risiko knyttet til
internasjonale leverandgrkjeder, produksjon av komponenter og innkjap av ravarer.
Dette gjelder seerlig der verdikjedene er lange og involverer flere underleverandgrer.

De mest relevante risikoomradene er:

o Arbeidsforhold hos underleverandgrer som bidrar til produksjon av
komponenter og ravarer.

o Begrenset innsyn i enkelte deler av leverandgrkjeden, som kan gjgre det
utfordrende & folge produkter og materialer gjennom alle ledd.

e Miljgpavirkning og ressursbruk knyttet til produksjon og utvinning av ravarer.

Selv om vare sentrale leverandgrer i hovedsak opererer i lavrisikoland og har
etablerte systemer for kvalitet og ansvarlig forretningspraksis, vurderer vi disse
omradene som relevante a fglge opp. Vi arbeider derfor kontinuerlig med dialog,
innhenting av dokumentasjon og vurdering av risiko i leverandarkjeden.

Arbeidet med a identifisere og handtere risiko er en Igpende prosess, og vi vil
fortsette a styrke innsikten i leveranderkjeden og videreutvikle vare rutiner for

oppfalging.
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Tiltak for & stanse eller begrense negative konsekvenser

Owren AS har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet eller hos vare naermeste
leverandarer. Likevel arbeider vi forebyggende for a redusere risiko og styrke

oppfalgingen av leverandgrkjeden.
| rapporteringsaret 2025-2026 har vi blant annet:

« Viderefgrt arbeidet med leverandgrerklaeringer og forventninger knyttet til

menneskerettigheter, arbeidsforhold og ansvarlig forretningspraksis.

« Styrket dialogen med leverandgrer og innhentet relevant dokumentasjon der

dette er vurdert som ngdvendig.

« Innfert digitale verktey gjennom samarbeid med ProTenCon for & forbedre

kartlegging, dokumentasjon og oppfalging av leverandarkjeden.

o Arbeidet med a styrke interne rutiner knyttet til aktsomhetsvurderinger og

leverandgroppfalging.

« Viderefgrt arbeidet med & gke innsikten i leverandgrkjeden og falge opp

identifiserte risikoomrader.

Dersom det avdekkes forhold som krever naermere oppfelging, vil disse bli vurdert og
handtert i dialog med den aktuelle leverandgren eller samarbeidspartneren. Arbeidet
med ansvarlig forretningspraksis er en kontinuerlig prosess, og vi vil fortsette a folge

opp identifiserte risikoomrader og videreutvikle tiltak ved behov.

Faktiske resultater av iverksatte tiltak

Gjennom rapporteringsaret 2025-2026 har Owren AS videreutviklet arbeidet med
apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger. Det viktigste tiltaket har veert innfaringen

av ProTenCon som verktgy for oppfalging av leverandarkjeden.

Gjennom ProTenCon har vi fatt tilgang til systemer som overvaker vare leverandgrer
kontinuerlig og varsler dersom det oppstar forhold som kan pavirke
menneskerettigheter, arbeidsforhold, miljg eller ansvarlig forretningspraksis.
Lasningen gir ogsa bedre muligheter til & kartlegge og vurdere nye leverandarer far
samarbeid etableres, noe som styrker grunnlaget for vare innkjgpsbeslutninger.
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Innfgringen av systemet har bidratt til:

 Bedre oversikt og innsikt i leverandgrkjeden.

* Mer strukturert oppfalging og dokumentasjon av leverandgrer.

« Styrket grunnlag for risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger.

» @kt mulighet til & identifisere og falge opp risikoforhold pa et tidlig tidspunkt.

* Bedre stgtte til innkjgpsprosesser og vurdering av nye leverandarer.

Det er ikke identifisert forhold som har krevd korrigerende tiltak eller oppfelging

utover ordinzer leverandgrdialog i rapporteringsperioden.

| tillegg har arbeidet med apenhetsloven bidratt til gkt intern bevissthet rundt
ansvarlig forretningspraksis og leverandgroppfelging. Gjennom dialog med
leverandgrer og videreutvikling av interne rutiner har vi styrket grunnlaget for a
arbeide systematisk med risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.

Resultatene viser at tiltakene som er gjennomfart har gitt bedre innsikt, okt
transparens og styrket oppfalging av leverandgrkjeden. Arbeidet viderefgres som en

del av virksomhetens kontinuerlige forbedringsarbeid.
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AVSLUTNING

Rapporteringsaret 2025-2026 har veert preget
av videreutvikling av vart arbeid med apenhetsloven
og aktsomhetsvurderinger.

Innfgringen av ProTenCon har gitt oss bedre verktoy
for kartlegging, overvaking og oppfelging av leverander-
kjeden, og styrket grunnlaget for vare risikovurderinger.

Lasningen bidrar til gkt innsikt i leverandgrkjeden
og gjer det enklere a identifisere, vurdere og falge
opp forhold som kan innebeere risiko. '

Gjennom aret har vi viderefort arbeidet 8
]I:I med leverandgroppfelging, dokumentasjon
og interne rutiner.

T Dette har bidratt til bedre struktur,

Vv - okt bevissthet og et sterkere grunnlag o
for ansvarlige innkjgpsbeslutningerog
langsiktig samarbied med vare Ieverancixai'e‘r \

O  Arbeidet med ansvarlig forretningspraksis 8
er en kontinuerlig prosess, og vi vil fortsette =
a utvikle vare rutiner og styrke innsikten
i leverandgrkjeden i arene som kommer.

leverandgrer, redusere risiko der det er
mulig og bidra til apenhet og ansvarlighet
i verdikjeden.

@ Malet er a sikre god oppfelging av vare

Vi gnsker en dpen dialog med kunder, leverandgrer, =49
ansatte og gvrige interessenter.

Spersmél eller henvendelser knyttet til redegjerelsen - .
eller vart arbeid med apenhetsloven kan rettes til

post@owren.no

O Det er ogsa mulig @ kontakte daglig leder
(D direkte ved behov.



Kontaktinformasjon

Helge Borud,
Daglig leder
Helge@owren.no




